La licenciada
Jessica Rodriguez,
colaboradora de
multiples esfuerzos
comunitarios. Ella
fue la abogada que
represento al grupo
Agua pa'l campo en
su triunfo judicial
sobre la Autoridad
de Acueductos y
Alcantarillados.

Un _

Ellicenciado José Enrigue Ayoroa Santaliz,
gestor delos Didlogos de Autogestion Eco-
némica.

odas son iniciativas que coin-
ciden en el deseo de tomar el
futuro en sus manos y de man-
tener al margen a los politicos
tradicionales: ya han visto de-
masiada burocracia, corrup-
_ cién, malversacion de fondos
priblicos, campanfias sucias y presiones
indebidas. Los politicos, entienden, no
los representan realmente, ya que res-
pondenmésbien a las inquietudes elec-
torales y olvidan sus necesidades.

El principal logro de estos grupos,
que se estimasobrepasanlos2,000enla
isla, es el consenso. Sobre todas las dife-
rencias encuentran objetivos comunes
que hilan lazos de solidaridad, coope-
racién y apoyo mutuo, de manera vo-
luntaria.

Se trata del surgimiento de una nue-
va cultura ciudadana, de acuerde con
Alfredo Carrasquillo, viee presidente
de la Corporacién de Apoyo a Proyec-
tos Educativos y Comunitarios (CAPE-
DCOM), una entidad sin fines de lucro
compuesta por un grupo'de profesio-
nales con experiencia en laconceptuali-
zacién y desarrollo de esfierzos comu-
nitarios. 4

Factores como el exces
mo en el gobierno, la faltagle represen-
tatividad real que tienen los ciudada-
nos en el sistema «demeogratico» y las
politicas neoliberales, ha

parentesis
para el consenso

un cambio en la actitud general. Se per-

cibe ahora que las organizaciones co-
munitarias pueden ser una alternativa
a los problemas. «Estd por verse cudl
serd el rol del gobierno en esta coyuntu-
ra, no es que sea el fin del Estado, pero
cada vez habrd menos centralidad en el
mismo», reflexiona Carrasquillo.

La Corporacién ha brindado su apo-
yoadiversos esfuerzos ciudadanos. Ac-
tualmente laboran con diversas organi-
zaciones del pueblo de Caguas, desde
asociaciones recreativas hasta grupos
de trabajadores. Susintervenciones son
através del didlogo, sin establecerjerar-
quias ni dependencias.

«Nosotros los ayudamos, pero no
pretendemos ser permanentes, ni con-
vertirnos en una entidad de servicio
social. Nuestro objetivo es promover la
autogestion», reitera.

Alexis Masol, lider del taller de Arte
y Cultura Casa Pueblo de Adjuntas,
entiende que esto apenas esta comen-
zando y que la gente tiene que abando-
nar la mentalidad de dependencia, de
«esperar a que el gobierno le resuelva
todo». La licenciada Jessica Rodriguez,
quien colabora con decenas de organi-
zaciones comunitarias, la mayoria de
ellas vinculadas a la cuestién ambien-
tal, asegura que la gente «ya estd cansa-
da de las politicas de imposicién y co-
menz6 a defender sus espacios».

S

Alfredo Carrasquillo, vice presiden

danos organizados. [fotos por Ricardo Alcaraz]

te de la Corporacion de Apoyo a
Proyectos Educativos y Comunitarios, durante un encuentro con ciuda-

El licenciado José Enrique

Ayoroa Santaliz, corazon
de muiltiples esfuerzos ciu-
dadanos de indole depor-
tivo, cultural y social, dice
que con los «Didlogos de
Autogestion Econémica»
descubri6é «la fuerza que
tenemos cuando nos uni-
mos. Hemos constatado so-
bre la marcha las cosas que
se pueden lograr cuando
TIOS UNiMmos».

Ese es el potencial de la
sociedad civil puertorri-
quena. [por Mario Edgar-
do Roche]

Una reunion en
la Casa Pueblo
de Adjuntas: *
de izquierda a
| derecha, Tinti
: Deyé.l
Francisco

| Caraballo,

& Norberto

d Maldonado,

1 Ariel Masol,
Alexis Masol,

# Manuel Berrios
{ y Antonio

1 Ramos.

SiSTEMAS de INSTRUCCIiON y
TECNOLOGiA EDUCATiVA
(Maestria en Educacién)

728-1515, exts, 2335, 3462, 3465; 727-6530

Se dirige a la preparacién de disefiadores, productores, usuarios y
evaluadores de materiales educativos en centros de
recursos para el aprendizaje y adiestramientos en servicio.

RELACiONES PUBLiCAS
(Maestria en Comunicacion)

728-1515, exts. 2324, 2326, 3462, 3465; 727-6530

Prepara al estudiante para asumir un puesto

gerencial en la empresa privada, el gobierno, la industria y
organizaciones sin fines de lucro y educativas.

ADMIiNiSTRACiION de los
RECURSOS HUMANOS
(Maestria en Administracion de Empresas)

728-1515, exts. 2436, 2434, 3462, 3465; 727-6530
Fortalece en el estudiante su capacidad de dirigir y
orientar las actividades de un equipo de trabajo.

/ Provee las herramientas necesarias para identificar

problemas, evaluar opciones y tomar decisiones.

~

CONTRiBUCiONES

(Maestria en Administracion de Empresas)

728-1515, exts. 2436, 2434, 3462, 3465; 727-6530

Prepara profesionales en las areas de contribuciones
federales y de Puerto Rico. Tanto en las firmas de
abogados como de contadores publicos autorizados
existe una gran demandapor profesionales

con preparacion formal en contribuciones.

GERENCIA en SiSTEMAS de INFORMACiION
(Maestria en Administracion de Empresas)

i 728-1515, exts. 2436, 2434, 3462, 3465; 727-6530

' El gerente que es producto de este programa sera un lider
el i en su empresa, capaz de administrar los recursos de
: informacion disponible y de promover necesidades
integrales de la organizacion, dentro y fuera de ella.

MERCADEO
(Maesiria en Administracion de Empresas)

728-1515, exts. 2436, 2434, 3462, 3465; 727-6530

Prepara al estudiante para identificar las necesidades
del mercado cambiante, proponer soluciones e impulsar
cambios estructurales y operacionales necesarios

para la competitividad de la empresa

ADMIiNiSTRACIiON de RiESGOS
(Maestria en Administracién de Empresas, en
consorcio con el College of Insurance)

728-1515, exts. 2436, 2434, 3462, 3465; 727-6530

El estudiante de este programa desarrolla las destrezas
necesarias en la solucién de problemas,

toma de decisiones y la administracién de

riesgos en |a industria de seguros.
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